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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΜΙΑΣ (1) ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΜΕΣΩ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

 

Το Μουσείο Γουλανδρή Φυσικής Ιστορίας (Μ.Γ.Φ.Ι.), προσκαλεί ενδιαφερόμενους να απασχοληθούν με 
σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου στο έργο: «Ψηφιοποίηση συλλογών Φυσικής 
Ιστορίας του Μουσείου Γουλανδρή Φυσικής Ιστορίας» του Έργου «SUB4 Ψηφιοποίηση Συλλογών 
Ελληνικής Φυσικής Ιστορίας» με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5203056.». Το έργο, συνολικού προϋπολογισμού 
~5,7 εκατομμυρίων ευρώ χρηματοδοτείται από το Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας μέσω του 
Ελλάδα 2.0 του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (NextGeneration EU). 

Ειδικότερα, στο πλαίσιο του Έργου, και με σκοπό την υποστήριξη του επιστημονικού προσωπικού του 
Μουσείου στην ψηφιοποίηση δειγμάτων των συλλογών των Τμημάτων Χερσαίας Ζωολογίας, Βοτανικής, 
Γεωλογίας–Παλαιοντολογίας και Υδροβιολογίας, το Μουσείο θα προχωρήσει στην ακόλουθη πρόσληψη  
προσωπικού με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου. 

Η αρχική διάρκεια της σύμβασης θα εκτείνεται από την ημερομηνία υπογραφής τους έως και την 31η 
Δεκεμβρίου 2025, ημερομηνία λήξης του έργου. Υφίσταται δυνατότητα ανανέωσης των συμβάσεων, σε 
περίπτωση παράτασης του έργου, κατόπιν σχετικής απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Μ.Γ.Φ.Ι., 
χωρίς την ανάγκη έκδοσης νέας πρόσκλησης και χωρίς καμία προηγούμενη δέσμευση εκ μέρους του Μ.Γ.Φ.Ι., 
πάντοτε εντός του χρονικού ορίζοντα υλοποίησης του έργου. 

Η παρούσα πρόσκληση αφορά στη σύναψη μίας (1) σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου, με αρχική 
διάρκεια από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης έως και την 31η Δεκεμβρίου 2025, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του ανωτέρω Έργου. Η επιλογή του/της υποψηφίου θα πραγματοποιηθεί βάσει αξιολόγησης των 
υποβληθεισών αιτήσεων. Σε περίπτωση ισοβαθμίας, θα ακολουθήσει συνέντευξη των ισοβαθμούντων 
υποψηφίων για την επιλογή του επικρατέστερου υποψηφίου.  Ο/η συνεργάτης που θα επιλεγεί θα συμβάλει 
στην υλοποίηση συγκεκριμένων παραδοτέων του Έργου, όπως περιγράφονται αναλυτικά στη συνέχεια: 

Π1.1: εγγραφές δειγμάτων συλλογών του Μουσείου Γουλανδρή Φυσικής Ιστορίας 
σε ψηφιακές βάσεις δεδομένων διεθνών προτύπων 
Π1.2: ψηφιακές φωτογραφίες αντιπροσωπευτικών δειγμάτων συλλογών του 
Μουσείου Γουλανδρή Φυσικής Ιστορίας,  
Π1.3: τρισδιάστατες ψηφιακές αναπαραστάσεις αντιπροσωπευτικών δειγμάτων 
συλλογών του Μουσείου Γουλανδρή Φυσικής Ιστορίας. 
 

1. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 

 Όλοι οι συμμετέχοντες στη διαγωνιστική διαδικασία υποψήφιοι, εκτός από τους 
Έλληνες πολίτες, πρέπει να διαθέτουν, με ποινή αποκλεισμού, άριστη γνώση της 
Ελληνικής γλώσσας, η οποία αποδεικνύεται από πιστοποιητικό αρμόδιας ελληνικής 
εκπαιδευτικής αρχής,  

 Να κατέχουν τους απαιτούμενους τίτλους σπουδών αποκτηθέντες μέχρι την 
ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων και, σε περίπτωση που 
οι τίτλοι έχουν αποκτηθεί στην αλλοδαπή, πρέπει να κατέχουν και πράξη 
αναγνώρισης από το ΔΙΚΑΤΣΑ ή πιστοποιητικό αναγνώρισης από το Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. 
για την ισοτιμία και αντιστοιχία των τίτλων αυτών ή πράξη αναγνώρισης 
επαγγελματικής ισοτιμίας από το Συμβούλιο Αναγνωρίσεως Επαγγελματικής 
Ισοτιμίας Τίτλων Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης.  
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 Οι άρρενες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους 
υποχρεώσεις ή να έχουν νόμιμα απαλλαχθεί ή να έχουν λάβει αναβολή από αυτές, 
καθ’ όλη τη διάρκεια της συναφθησόμενης σύμβασης.  

 Να μην υπάρχει κώλυμα καταδίκης από αμετάκλητη ποινική απόφαση ή από 
υποδικία, κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης / φακέλου συμμετοχής. 

 
2. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΘΕΣΗΣ 

Ψηφιοποίηση δειγμάτων συλλογών Τμήματος Γεωλογίας-Παλαιοντολογίας 
 

Ειδικότητα: Επιστήμονας γεωλόγος με γνώσεις ταξινόμησης ορυκτών – πετρωμάτων 
ή/και απολιθωμάτων. 
 
Μέγιστος Προϋπολογισμός Θέσης: Η αμοιβή των εργαζομένων καθορίζεται, 
σύμφωνα με το νομοθετικό πλαίσιο που  διέπει το καθεστώς αμοιβής του 
προσωπικού που απασχολείται στο δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα.  
 
Διάρκεια: από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης έως και 31/12/2025. 

Ενδεχόμενη χρονική παράταση του Έργου δύναται να επεκτείνει και τη διάρκεια της 
σύμβασης. 

 
Απαιτούμενα Προσόντα (Υποχρεωτικά με ποινή αποκλεισμού)  

Τα απαιτούμενα προσόντα είναι υποχρεωτικά με ποινή αποκλεισμού και απαιτούνται 
προκειμένου η αίτηση του υποψηφίου να ενταχθεί σε διαδικασία αξιολόγησης. 

1) Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής, περιλαμβανομένων και των πτυχίων 
του Ελληνικού Ανοιχτού Πανεπιστημίου και των Προγραμμάτων Σπουδών 
Επιλογής, ή ισότιμου της αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας ή ταυτόσημο 
κατά περιεχόμενο ειδικότητας με το ακόλουθο: Γεωλογίας 

2) Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
3) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένου, β) 

υπολογιστικών φύλλων, και γ) υπηρεσιών διαδικτύου.  
 

Επιθυμητά προσόντα  
1) Διδακτορικός Τίτλος Σπουδών στα γνωστικά αντικείμενα της Ορυκτολογίας – 

Πετρολογίας ή Παλαιοντολογίας. 

2) Μεταπτυχιακό Τίτλο Σπουδών τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού έτους στα γνωστικά 

αντικείμενα της Ορυκτολογίας – Πετρολογίας ή Παλαιοντολογίας. 

3) Εμπειρία στο αντικείμενο της συλλογής, καταγραφής, αναγνώρισης και ταξινόμησης 

ορυκτών – πετρωμάτων ή/και απολιθωμάτων, διαχείρισης συλλογών και βάσης 

δεδομένων, η οποία αποδεικνύεται με πρόσφορο τρόπο. 

4) Γνώσεις φωτογράφισης δειγμάτων συλλογών Φυσικής Ιστορίας οι οποίες 

αποδεικνύονται με πρόσφορο τρόπο. 

5) Εμπειρία εργασίας σε Μουσείο σε επαγγελματική ή εθελοντική βάση, η οποία 

αποδεικνύεται με πρόσφορο τρόπο. 

6) Επιστημονικές δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά ή ανακοινώσεις σε συνέδρια.  
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3. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
Όσοι/ες επιθυμούν να εκδηλώσουν το ενδιαφέρον τους, καλούνται να υποβάλουν τα κάτωθι 
δικαιολογητικά:  

1. Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα.  
2. Αποδεικτικά προϋπηρεσίας: βεβαίωση ασφάλισης στον ΕΦΚΑ ή βεβαίωση 

προϋπηρεσίας ΕΦΚΑ, βεβαίωση εργοδότη καθώς και κάθε άλλο επίσημο έγγραφο 
που τεκμηριώνει την επαγγελματική εμπειρία και τα προσόντα που αναφέρονται στην 
πρόσκληση και στο βιογραφικό σημείωμα. 

3. Υπεύθυνη δήλωση ότι τα στοιχεία που αναφέρονται στο βιογραφικό σημείωμα είναι αληθή 
και ακριβή, ο υποψήφιος δεν εμπίπτει σε κανένα κώλυμα συμμετοχής στη διαδικασία 
επιλογής σύμφωνα με τις απαιτήσεις της προκήρυξης, και διασφαλίζει τη χρονική του 
διαθεσιμότητα καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασης. 

4. Αστυνομική ταυτότητα 
 

Επισημαίνεται ότι οι ενδιαφερόμενοι υποχρεούνται να παρέχουν την απαραίτητη τεκμηρίωση των προσόντων 
τους και ως εκ τούτου, στο βιογραφικό τους σημείωμα πρέπει να γίνονται σαφείς τεκμηριωμένες αναφορές των 
προσόντων τους σε σχέση με τα απαιτούμενα προσόντα (Υποχρεωτικά με ποινή αποκλεισμού) της θέσης όσο 
και οποιουδήποτε άλλου στοιχείου μπορεί να βοηθήσει στη διαμόρφωση ορθής γνώμης για την εμπειρία, τις 
γνώσεις και την καταλληλότητα τους. 

Οι ηλεκτρονικοί φάκελοι θα πρέπει να αποστέλλονται με τη μορφή αρχείων pdf στη διεύθυνση ursula@gnhm.gr 
με θέμα «Πρόσληψη για πρόγραμμα DiSSCo ». 

Η υποβολή ξεκινά από τη δημοσίευση της παρούσας, πρέπει να έχουν υποβληθεί το αργότερο μέχρι την Τρίτη 
29η Ιουλίου 2025 και ώρα 24:00. Αιτήσεις, οι οποίες περιέρχονται με οποιονδήποτε άλλον τρόπο στο Μουσείο 
δεν θα γίνονται αποδεκτές. Διευκρινίσεις σχετικά με την παρούσα πρόσκληση παρέχονται ηλεκτρονικά 
κατόπιν αποστολής email στο ursula@gnhm.gr με σαφή αναφορά στο θέμα του μηνύματος και τον αριθμό 
πρωτοκόλλου της Πρόσκλησης. Όλη η επικοινωνία, κατά τη διάρκεια της πρόσκλησης και μέχρι τη δημοσίευση 
των τελικών αποτελεσμάτων θα γίνεται μόνο μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου με καταληκτική ημερομηνία 
παραλαβής των e-mails των ενδιαφερομένων.  

Με την υποβολή των αιτήσεών τους οι ενδιαφερόμενοι αποδέχονται ανεπιφύλακτα τους όρους της παρούσας 
και παραιτούνται του δικαιώματος αμφισβήτησης της νομιμότητας των όρων της ή προσβολής της για 
οποιονδήποτε λόγο. 
 
4. ΕΠΙΛΟΓΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

Η επιλογή των υποψηφίων θα πραγματοποιηθεί από Επιτροπή Αξιολόγησης που συγκροτείται για τον σκοπό 
αυτό.  

Από τις αιτήσεις που υποβάλλονται εμπρόθεσμα και παραδεκτά, κατά τα ανωτέρω, επιλέγεται εκείνη που 
κρίνεται πιο κατάλληλη, με βάση τα προσόντα που αναφέρονται στην παρούσα πρόσκληση. Τα κριτήρια 
επιλογής των υποψηφίων αντιστοιχούν σε απαραίτητα ή/και επιθυμητά προσόντα ακαδημαϊκής, 
επαγγελματικής και επιστημονικής αξιολόγησης, τα οποία εξασφαλίζουν την ορθή εκτέλεση της προς ανάθεση 
εργασίας, σύμφωνα με το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης. 

Ειδικότερα, για την επιλογή των επικρατέστερων υποψηφίων ακολουθείται η παρακάτω διαδικασία: 

 Η Επιτροπή εξετάζει την πληρότητα των αιτήσεων που έχουν υποβληθεί εμπρόθεσμα. Αιτήσεις 
υποψηφίων που δεν συνοδεύονται από το βιογραφικό σημείωμα και την υπογεγραμμένη υπεύθυνη 
δήλωση του/της υποψηφίου/ας δεν εξετάζονται περαιτέρω και ο/η υποψήφιος/α αποκλείεται από τη 
συνέχεια της διαδικασίας. 
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 Στη συνέχεια, η Επιτροπή εξετάζει αναλυτικά τα υποβληθέντα βιογραφικά σημειώματα των 
υποψηφίων και ελέγχει αν πληρούνται τα απαιτούμενα προσόντα, όπως αυτά αναφέρονται στην 
Πρόσκληση για την συγκεκριμένη θέση. 

 Η Επιτροπή συντάσσει πίνακα κατάταξης προσληπτέων και απορριπτέων με ρητή αναφορά του 
λόγου αποκλεισμού τους. Το αποτέλεσμα της επιλογής με τον πίνακα κατάταξης, κατόπιν έγκρισης 
από το ΔΣ ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό αρμόδιο όργανο, θα ανακοινωθεί στους υποψηφίους με 
ατομικό ηλεκτρονικό μήνυμα στην ηλεκτρονική διεύθυνση που θα έχουν δηλώσει στον φάκελο 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Κάθε υποψήφιος έχει δικαίωμα πρόσβασης στα στοιχεία που τον 
αφορούν. 

 Σε περίπτωση ισοβαθμίας μεταξύ των επικρατέστερων υποψηφίων, θα ακολουθήσει προσωπική 
συνέντευξη – είτε με φυσική παρουσία είτε μέσω τηλεδιάσκεψης – στην οποία θα κληθούν οι 
ισοβαθμούντες υποψήφιοι, σε ημερομηνία και ώρα που θα τους γνωστοποιηθεί με ηλεκτρονικό 
μήνυμα (email). Η μη προσέλευση ή μη ανταπόκριση στη συνέντευξη συνεπάγεται αυτόματο 
αποκλεισμό από τη διαδικασία επιλογής.  

 Μετά την επιλογή του, ο επικρατέστερος υποψήφιος θα κληθεί μέσω ηλεκτρονικού μηνύματος (email), 
να υποβάλει ηλεκτρονικά τα απαραίτητα δικαιολογητικά (φωτοαντίγραφα των τίτλων σπουδών, 
φωτοαντίγραφα των πιστοποιητικών προϋπηρεσίας /εμπειρίας από προηγούμενους εργοδότες και 
των λοιπών αποδεικτικών εγγράφων των γνώσεων και της εμπειρίας του κ.λπ.) εντός 5 εργάσιμων 
ημερών από την επομένη της ανακοίνωσης των αποτελεσμάτων.  
 
 
 

5. ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ 

Ενστάσεις επί του αποτελέσματος μπορούν να υποβληθούν στο Μουσείο εντός προθεσμίας πέντε (5) 
εργάσιμων ημερών, η οποία αναφέρεται ρητώς στην απόφαση των αποτελεσμάτων. Η προθεσμία αρχίζει από 
την επομένη της αποστολής των αποτελεσμάτων.  

Η εξέταση των ενστάσεων διενεργείται από την Επιτροπή Ενστάσεων, η οποία συγκροτείται με απόφαση του 
Δ.Σ. του Μουσείου. Η Επιτροπή εξετάζει τις ενστάσεις που έχουν υποβληθεί και εισηγείται αιτιολογημένα προς 
το ΔΣ ή προς το εξουσιοδοτημένο από αυτό αρμόδιο όργανο του Μουσείου, την αποδοχή ή την απόρριψή τους.  

Με απόφαση του Μουσείου ή του εξουσιοδοτημένου από αυτό αρμόδιου οργάνου κυρώνονται οι οριστικοί 
πίνακες αποτελεσμάτων και κοινοποιείται η απόφαση επί κάθε ένστασης προς τον/την υποψήφιο/α. Για 
παραλείψεις ή πλημμέλειες που επιδέχονται συμπλήρωσης ή διόρθωσης, το ΔΣ ή το εξουσιοδοτημένο από 
αυτό αρμόδιο όργανο αντί να επαναλάβει την Πρόσκληση, δύναται να συμπληρώσει ή να διορθώσει τις 
παραλείψεις ή τις πλημμέλειες, εφόσον αυτό είναι εφικτό. 

Τυχόν ενστάσεις υποβάλλονται στο Μουσείο ιδιοχείρως ή με εξουσιοδοτημένο πρόσωπο ή ταχυδρομικώς με 
συστημένη επιστολή ή ηλεκτρονικά μέσω αποστολής email στο ursula@gnhm.gr  με σαφή αναφορά στον 
αριθμό πρωτοκόλλου της Πρόσκλησης και τους λόγους της ένστασης.  

Το εμπρόθεσμο της ένστασης κρίνεται από την ημερομηνία της ταχυδρομικής σήμανσης που φέρει ο φάκελος 
αποστολής. Ενστάσεις που περιέρχονται (ιδιοχείρως) στο Μουσείου ή φέρουν την ταχυδρομική σήμανση μετά 
την παρέλευση της ανωτέρω προθεσμίας, λαμβάνουν αριθμό πρωτοκόλλου, αλλά θεωρούνται εκπρόθεσμες 
(απαράδεκτες). 

 

6. ΣΥΝΑΨΗ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ  

Ο επιλεχθείς θα κληθεί να υπογράψει σχετική σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, στην οποία θα 
καθορίζεται το αντικείμενο, η διάρκειά τους, οι ειδικότεροι όροι αμοιβής και εργασίας του εργαζόμενου, καθώς 
και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την προσήκουσα εκτέλεση των εργασιών τους. Ειδικότερα, η συνολική 
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διάρκεια της συμβάσης εργασίας ορισμένου χρόνου ορίζεται από την ημερομηνία υπογραφής της και διαρκεί 
έως 31.12.2025. H διάρκεια της σύμβασης δύναται να παραταθεί μέχρι την ολοκλήρωση του Έργου, ανάλογα 
με τις ανάγκες αυτών, ενώ ενδεχόμενη χρονική παράταση του Έργου δύναται να επηρεάσει και τη διάρκεια της 
σύμβασης εργασίας. 


